PRIORIDADE DE
ANIMAGAO

OBJETIVOS GERAIS

PROCESSOS

INTERVENGCOES

1. PRIMADO DA VIDA
ESPIRITUAL NA CO-
MUNIDADE

1.1 Recuperar eentralidade de
Deusna vida pessoal e comunitarig

1.1.1Partindo novamente de CrisBom
Pastor, revelador do Pai:

— que ama e se faz amar;

— gue se doa até a cruz;

— e conquista todos com a mansidao.

1.1.1.1 Fazer a comunidade tornar-se
escola de oragdomediante:

— a escuta da Palavra;

— a pratica déectio diving

— a revitalizacéo da Eucaristia comu-
nitaria;

— a reproposta do sacramento da
Reconciliacao;

— a elaboragao de uma pedagogia da
oracdo pessoal e comunitaria;

— momentos de comunicagao das
experiéncias de fé.

1.1.2 Dandaw primeiro lugar a vida no
Espirito nas relagdes com Deus e com
irmaos.

0s

1.2 Assegurauma medida alta de
vida espiritual na comunidade.

1.2.1 Valorizando o chamado de cada
irmdo e de cada comunidadsantidade
em estilo salesiano.

1.2.1.1 Inspirar-se nos modelos da
santidade salesiana e preparar subsidios
para divulgar tais modelos de santidade.

1.2.2 Assegurando o conhecimento do
elementos fundamentais do carisma e
Sistema Preventivoomo caminho da
santidade salesiana.

s1.2.2.1 Aprofundar pessoal e comu-
dotariamente as Constituiges, que
s@0 0 nosso caminho para a santida-
de, e outros textos.

1.3 Tornar legivel o testemunho
comunitario doseguimento radical
de Cristo:

1.2.3 Elaborando e partilhandopoojeto
pessoal e comunitarido caminho
formativo e espiritual; vivendo e traba-
lhando juntos.

— na centralidade da obediéncia,
— na concretude da pobreza,

— no esplendor da castidade.

1.3.1 Empenhando-se com disponibili
de noprojeto comunitario.

4-3.1.1 Utilizar osescrutinios sobre
os conselhos evangélicosmo avali-

acdo comunitaria da radicalidade e
profecia do nosso seguimento.
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1.3.1.2 Estudar um modo renovado de
viver a consagragao no contexto de hoje.

1.3.2 Partilhando com solidariedade,
transparéncia e austeridadenasas
pobrezas dos jovens.

1.3.3 Buscando maturidade afetiva
com o dom de si a missao.

2. TESTEMUNHO DE
COMUNHAO E
FRATERNIDADE DA
COMUNIDADE

2.1 Criar umantensa experiéncia de
familia, rica de valores humanos,
dedicada ao servigo dos jovens.

2.1.1 Qualificand@ comunicagdo comy
nitaria, o espirito de familiaas relagdes
interpessoais.

-2.1.1.1 Criar um clima de familia e zelar
o0s momentos de comunhéo fraterna.
2.1.1.2 Preparar e viver cuidadosa-
mente ogmomentos comunitarios
cotidianos refei¢do, oracéo, estar
juntos, o dia da comunidade, a ela-
boragao e avaliacéo dos projetos.

2.1.2 Aprofundando o sentido decta-
¢do e convocagdmvangélica para vive
em comunhdo.

2.1.3 Utilizando as contribuicdes ofere

das pelas ciéncias humanas: psicologia

sociologia, dindmica de grupo...

2.1.4 Avigorando sentido de pertenca
comunidade local, inspetorial e mundig

2.1.4.1 Avigorar o sentido de perten-
Ica e desenvolver entre os irmaos uma
visdo partilhada da vida comunitaria

2.2 Garantir as condigbes que tor-
namviavel e eficaz a experiéncia
comunitaria.

2.2.1. Garantindo nimero e a qualidade|
dos irméos que torne possivel e visivel
vida comunitaria e mais clara e interpelg
a forca da comunidade na acéo educati

2.2.1.1 Dar atencdo a composi¢éo
das comunidades.

r#e2.1.2 Ativar na inspetoria uma politica
@ara atingir progressivamente a necessa-

pastoral entre os jovens e a classe populda consisténcia das comunidades.
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2.2.1.3 Favorecer o trabalho em
equipe e a mentalidade projetual.

2.3 Tornar cada comunidadasa e
escola de comunhdoa CEP, na FS
na Igreja local, no territério.

2.3.1 Habilitando a comunidade a desen
| ver o sepapel especifico no nicleo anim

/@:-3.1.1 Acolher os membros da
peomunidade educativa pastoral,

dor da CEP, na obra, na FS e no Movimemropor e partilhar os valores do

to que partilha o espirito de Dom Bosco.

carisma salesiano.

2.3.2 Elaborando umrojeto comparti-
Ihado de vida comunitariam sinergia
com o projeto da obra.

2.3.2.1 Envolver toda a CEP na
elaboragéo, no desenvolvimento e na
avaliagao do projeto da obra, segun-
do os critérios carismaticos.

2.3.3 Habilitando a comunidadepeatica do
discernimentaobre os sinais dos tempos
sobre a realidade pastoral na qual vivem

2.3.3.1 Praticar o discernimento nos
leencontros nos varios niveis como
estilo de atuacéo.

3. RESSIGNIFICACAO
DA PRESENGA
SALESIANA ENTRE OS
JOVENS

3.1 Levar a comunidade acolher e
a partilhar a vida com os jovens
sobretudo os mais pobres, como
sinal de identidade carismatica.

3.1.1 Estimulando @onhecimento da
realidade juvenil religiosa e social do
territério.

3.1.1.1 Mentalizar-se sobre as novas
pobrezas dos jovens e convidar a
uma vida sébria.

3.1.1.2 Criamovos espacos para 0s
jovensna comunidade e na presenca
salesiana.

3.1.1.3 Confrontar-se com a cultura
juvenil.

3.1.2 Tornando-seomunidade solidaria
e animadoracomo expressao da prese
evangélica e salesiana no meio do po

3.1.2.1 Educar para a solidariedade,
para a justica, para o empenho sdcio-
cultural.

3.1.3 Desenvolvendo @pacidade de
convocar, envolver e formar outras
forgaspara a missao.

3.1.3.1Colaborar com outras insti-
tuicdeseclesiais e civis e estar presen-
tes onde se elaboram as politicas

juvenis.
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3.1.4. Assumindo aerspectiva da
marginalidadeem todas as presencas.

INTERVENGCOES

3.1.4.1 Dar particular atencéo aos
destinatarios marginalizados e em
perigo em todas as obras.

3.2. Criarum novo modo de presenca

3.2.1 Estimulandmovas formas de

que resulte atraente e propositiva pargpresenga comunitaria.

0s jovens e que ponha a evangelizaq
como objetivo prioritario.

a0

3.2.2 Fazendofertas diversificadas
segundo a realidade dos jovens.

3.2.2.1 Favorecer uma pedagogia juvenil
de oragao mediante escolas de oragéo.
3.2.2.2 Acompanhar 0s jovens mais
abertos a espiritualidade juvenil
salesiana.

3.2.2.3 Propor pedagogicamente as
colunas da espiritualidade salesiana:
Eucaristia e Reconciliacéo.

3.2.2.4 Promover sempre a pedagogia de
crescimento, introduzindo um
associacionismo salesiano atraente e
empenhativo.

3.2.3 Fazendoma clara e renovada

proposta educativa pastorakgundo o
novo modelo pastoral (cf. Past. Juv.
Salesiana — Quadro de Referéncia).

3.3 Habilitar a comunidade awom-
panhamento pessoal dos joversa
proposta vocacional explicita

3.3.1 Apresentando carisma salesiano
de maneira sistematica.

3.3.1.1Acompanhar pessoalmente os
jovens no discernimento vocacional.
3.3.1.2 Organizamomentos de ora-
¢ao juntamenteom os jovens, com a
Familia Salesiana, com os leigos.
3.3.1.3 Apresentar, mediante testemu-
nhos,as duas figuras da Unica voca-
¢ao salesiana: laical e presbiteral.
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3.3.1.4 Promover as varias formas de
voluntariado juvenil e missionario.

3.3.2 Propond@xperiéncias auténticas
de fé e de gratuidadeediante o teste-
munho alegre da comunidade.

3.3.3Convidando os jovens a conviver ¢

a comunidade a participar na sua miss&o.

pm

3.3.4 Propondo uma cultura e uma pe
gogia vocacional renovada e partilhad

la-
.

3.4.Redefinir as estruturas de anima
¢éo e de governem todos os niveis g
garantir-lhes o bom funcionamento.

3.4.1Trabalhando em reda servico da
significatividade e da solidariedade.

3.4.1.1 Unir-se em sinergia com
outras inspetorias, com a regido e
com o centro.

3.4.2Verificando o bom funcionamentq
das estruturas de governo e de anima

3.4.2.1 Envolver os irm&os na pro-
doamacao do sexénio, no projeto
organico inspetorial, no projeto da
comunidade.

3.4.2.2 Fazer funcionar adequada-
mente 0s organismos de participacéo
da comunidade e da inspetoria:
Conselho, assembléias, comissdes...

3.4.3 Redefinind® papel do salesiano
da comunidade nas obras.

£3.4.3.1 Apresentar e motivar o novo
modelo pastoral da comunidade.

3.4.4Reestruturando e recolocando as
presencas em nivel de Congregacao,
tendo em conta as situagbes do carisn
nas diversas regides.

3.4.4.1 Estudar a colocacao das
presengas com critérios de
gignificatividade, em rede com as
inspetorias da regido e com o con-

junto da Congregacéo.
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ANIMAGAO
4. FORMAGAO: 4.1 Habilitar e motivar cada um dos4.1.1 Assumindale maneira personali-|4.1.1.1 Encorajar e habilitar a elabo-

COMPROMISSO PES-
SOAL E COMUNITARIO

irméos auma formacao que dure
toda a vida e que envolva toda a
pessoacomo resposta ao dom da
vocacao.

zadaos valores vocacionais.

racao doprojeto pessoal de vida.
4.1.1.2 Assegurar o acompanhamen-
to pessoal por parte den guia
espiritual salesiano.

4.1.1.3 Empenhar-se na leitura pes-
soal, estudo e confronto com as
experiéncias que se fazem.

4.1.2 Favorecenda responsabilidade d
propria formacgéo.

a

4.2 Fazer da comunidade o lugar
privilegiado do crescimento huma-
no e vocacional de cada irmé&o.

4.2.1 Ajudando a comunidadedar
qualidade formativa a vida e a agéo
cotidiana.

4.2.1.1 Elaborar plano formativo
da comunidadeomo parte do proje-
to da comunidade.

4.2.2 Habilitando a comunidade na pr3
ca dodiscernimento comunitario.

t#.2.2.1 Cuidar da preparacéo e da
qualidade dogncontros comunitarios
no estilo do discernimento.

4.2.3 Dando prioridade as pessoas sol
as obras e garantido-lhes o adequado
acompanhamento humano e vocacion

e2.3.1 Remotivar para aoléquio
com o diretor.

@,2.3.2 Dispensar particular atencdo
aos irmaos jovens, idosos, doentes,
em dificuldade.

4.2.4 Garantindaos diretores uma boa
preparacdo prévia e continam contedidos
e metodologias Uteis para sua tarefa espe
de guia da comunidade e dos irmaos.

4.2.4.1 Propor iniciativas especificas
spara formar os diretores.
cifica

4.3 Fazer crescer 0 irmao e a com
nidade nadentificacdo com Dom

u4.3.1 Revitalizando a compreenséao e 3
pratica doSistema Preventivo.

Bosco e com o seu projeto apostélicq.

4.3.1.1 Convidar e estimular a presen-
¢a dossalesianos como “assistentes” e

animadores entre 0s joverggmo
préxis formativa.
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4.3.2 Fazendo crescersentido de per-
tenca a comunidade e a Congregagao

4.3.2.1 Oferecer subsidios para a refle-
x&o e o confronto comunitario sobre a
experiéncia salesiana da vida espiritual.

4.3.3. Aprofundando, mediante o estud
contextualizado, aspiritualidade, a
pedagogia, a pastoral, a histéria
salesianas.

d.3.3.1 Encorajar e propor periodica-
mente a leitura e o estudo das Cons-
tituicoes e do seu Comentario.
4.3.3.2 Aprofundar as cartas do
Reitor-Mor, os Atos do CG, os Capi-
tulos Gerais, os estudos salesianos.

4.3.4Valorizando os lugares das orige
como fonte de inspiragcdo carismatica.

4.3.4.1 Qualificar os servigos de guia
nos lugares de Dom Bosco.

4.3.4.2 Proporcionar oportunidade
aos irmaos de conhecer e visitar o
Colle Don Bosco e Valdocco.

4.4 Garantir o estudo pessoal e a
assimilagdo comunitaria dos cinco
médulos operativos do CG25 e da
Ratio e a sua aplicagéo.

4.4.1 Apresentando o CG25 dratioa
cada comunidade.

4.4.1.1 Proporcionar percursos de
estudo e de confronto comunitario
sobre os cinco médulos do CG25.
4.4.1.2 Oferecer subsidios para o estudo e
o0 aprofundamento comunitario Ratia

4.4.2 Pedindo queada inspetoria apli-
que a Ratio a propria situacadorma-

¢éo permanente, formacéo inicial, form
dores, coordenagéo e colaboragéo.

4.4.2.1Atualizar a segéo “Forma-
¢ao” do Diretério e o Projeto
dnspetorial de formacao.

4.4.2.2 Garantia formacgéo e a quali-
ficacdo dos formadores.

4.4.2.3 Consolidar a animacgéo
inspetorial da formagao mediarde
delegado de formacéo e a CIF.
4.4.2.4 Favoreca colaboragéo
interinspetorial e a coordenacdo mundial.
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